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ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนาเด่ือ 

เรื่อง  การควบคมุเหตุราํคาญ 
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับที่  ๕)  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๖  มาตรา  ๒๗  มาตรา  ๒๘  และมาตรา  ๖๓   
แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  องคการบริหารสวนตําบลนาเดื่อโดยความเห็นชอบของ
สภาองคการบริหารสวนตําบลนาเดื่อและนายอําเภอศรีสงคราม  จึงตราขอบัญญัติไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบัญญัตินีเ้รยีกวา  “ขอบัญญตัิองคการบรหิารสวนตําบลนาเดื่อ  เรื่อง  การควบคุมเหตุ
รําคาญ  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้ ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาเดื่อตั้งแตวันที่ได 
ติดประกาศไวโดยเปดเผย  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาเดื่อแลวเจ็ดวัน 

ขอ ๓ ในขอบัญญัตินี้ 
“เจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาเดื่อ 
“เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  เจาพนักงานซึ่งไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
ขอ ๔ ในกรณีท่ีมีเหตุอันอาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอาศัยในบริเวณใกลเคียง 

หรือผูที่ตองประสบกับเหตุนั้นดังตอไปนี้ใหถือวาเปนเหตุรําคาญ 
(๑) แหลงน้ําทางระบายน้ําที่อาบน้ําสวมหรือที่ใสมูลหรือเถาหรือสถานที่อื่นใดซึ่งอยูในทําเล 

ที่ไมเหมาะสมสกปรกมีการสะสมหรือหมักหมมส่ิงของมีการเทท้ิงส่ิงใดเปนเหตุใหมีกล่ินเหม็นหรือละออง
สารเปนพิษหรือกอใหเกิดความเส่ือมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

(๒) การเล้ียงสัตวในที่หรือโดยวิธีใดหรือมีจํานวนเกินสมควรจนเปนเหตุใหเส่ือมหรืออาจเปน
อันตรายตอสุขภาพ 

(๓) อาคารอันเปนที่อยูของคนหรือสัตวโรงงานหรือสถานท่ีประกอบการใดไมมีการระบายอากาศ  
การระบายน้ําการกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือการควบคุมสารเปนพิษหรือไมมีการควบคุมใหปราศจากกล่ินเหม็น
หรือละอองสารเปนพิษอยางพอเพียงจนเปนเหตุใหเส่ือมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

(๔) การกระทําใด ๆ  อันเปนเหตุใหเกิดกล่ินแสง  รังสี  เสียง  ความรอนส่ิงมีพิษความส่ันสะเทือน
ฝุนละอองเขมาเถาหรือกรณีอื่นใดจนเปนเหตุใหเส่ือมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
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ขอ ๕ ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจหามผูหนึ่งผูใดมิใหกอเหตุรําคาญในท่ีหรือทางสาธารณะ
หรือสถานที่เอกชนรวมทั้งการระงับเหตุรําคาญดวยตลอดท้ังการดูแลปรับปรุงบํารุงรักษาบรรดาถนนทางบก
ทางน้ํารางระบายน้ําคูคลองและสถานท่ีตาง ๆ  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาเดื่อ  ใหปราศจากเหตุรําคาญ
ในการนี้ใหเจาพนักงานทองถิ่นอาจออกคําส่ังเปนหนังสือเพ่ือระงับกําจัดและควบคุมเหตุรําคาญตาง ๆ  ได 

ในกรณีที่ปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไมมีการปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่น 
ตามวรรคหนึ่งและเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นอาจเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพใหเจาพนักงานทองถิ่น
ระงับเหตุรําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเปนเพ่ือปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญนั้นขึ้นอีกโดยบุคคลซึ่ง
เปนตนเหตุหรือเกี่ยวของกับการกอหรืออาจกอใหเกิดเหตุรําคาญตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับ 
การจัดการนั้น 

ขอ ๖ ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในสถานที่เอกชนใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําส่ัง
เปนหนังสือใหเจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีนั้นระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามคําส่ัง 
และถาเห็นวาสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพ่ือระงับเหตุรําคาญนั้นหรือสมควรกําหนดวิธีการเพ่ือปองกันมิ
ใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในอนาคตใหระบุไวในคําส่ังได 

ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึ่งใหเจาพนักงานทองถิ่น 
มีอํานาจระงับเหตุรําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเปนเพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีก 
และถาเหตุรําคาญเกิดขึ้นจากการกระทําการละเลยหรือการยินยอมของเจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีนั้น
เจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีดังกลาวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการนั้น 

ในกรณีที่ปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาเหตุรําคาญท่ีเกิดขึ้นในสถานที่เอกชนอาจเกิดอันตราย
อยางรายแรงตอสุขภาพหรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน
เจาพนักงานทองถิ่นจะออกคําส่ังเปนหนังสือหามเจาของหรือผูครอบครองใหยินยอมใหบุคคลใด 
ใชสถานที่นั้นทั้งหมดหรือบางสวนจนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไดมีการระงับ 
เหตุรําคาญนั้นแลวก็ได 

ขอ ๗ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานสวนทองถิ่นและเจาพนักงาน
สาธารณสุขมีอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคําหรอืแจงขอเท็จจริงหรือทาํคําชี้แจงเปนหนงัสือหรอื
ใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๒) เขาไปในอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ  ในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก 
หรือในเวลาทําการเพ่ือตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามขอกําหนดของทองถิ่นหรือตามขอบัญญัตินี้ 
ในการใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกหนังสือรับรองการแจงหรือหลักฐานที่เกี่ยวของจากเจาของหรือ
ผูครอบครองอาคารหรือสถานที่นั้น 

(๓) แนะนําใหผูรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามเงื่อนไข 
ในใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงหรือตามขอกําหนดของทองถิ่นหรือตามขอบัญญัตินี้ 
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(๔) ยึดหรืออายัดส่ิงของใด ๆ  ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชนเพ่ือประโยชน 
ในการดําเนินคดีหรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีที่จําเปน 

(๕) เก็บหรือนําสินคาหรือส่ิงของใด ๆ  ท่ีสงสัยวาไมถูกสุขลักษณะหรือจะกอใหเกิดเหตุรําคาญ 
จากอาคารหรือสถานที่ใด ๆ  เปนปริมาณตามสมควรเพ่ือเปนตัวอยางในการตรวจสอบตามความจําเปน 
ไดโดยไมตองใชราคา 

ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ี

ตามวรรคหนึ่งในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นนั้นในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุขหรือผูซึ่งไดรับแตงตั้ง

จากพนักงานทองถิ่นบุคคลดังกลาวจะตองแสดงบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวงตอบุคคล

ซึ่งเกี่ยวของในขณะปฏิบัติหนาที่ดวยและใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ขอ ๘ ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุท่ีไมถูกตองหรือกระทําการใด ๆ   

ที่ฝาฝนขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานสาธารณสุขแจงเจาหนาที่ทองถิ่นเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป

โดยไมชักชา 

ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขเห็นวาเหตุตามวรรคหนึ่งจะมีผลกระทบตอความเปนอยู

เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชนหรือจะเปนอันตรายรายแรงตอสุขภาพของประชาชน 

เปนสวนรวมซึ่งสมควรจะดําเนินการแกไขไดโดยเรงดวนใหเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําส่ัง 

ใหผูกระทําการไมถูกตองหรือฝาฝนดังกลาวแกไขหรือระงับเหตุนั้นหรือดําเนินการใด ๆ  เพ่ือแกไข 

หรือระงับเหตุนั้นไดตามสมควรแลวแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบ 

ขอ ๙ ผูใดกอเหตุรําคาญตามขอบัญญัตินี้ตองระวางโทษปรับไมเกิน  ๕๐๐  บาท 

ขอ ๑๐ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาเดื่อเปนผู รักษาการตามขอบัญญัตินี้ 

และใหมีอํานาจออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๖  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

สมัย  ศริิวงศ 

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลนาเดื่อ 

 


